STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. ks. Jana Twardowskiego w Kamienicy
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 ., poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19(Dz. U. z 2020r. poz.493)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19(Dz.U. z 2020r. poz. 530)1.

§2

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego w Kamienicy;
nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto§¢ wprowadzone w szkole w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-192
oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Kamienicy;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z
2017, poz. 59);
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Kamienicy;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Kamienicy;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniow szkoty podstawowe;j;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat w Szkole
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Kamienicy;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmineg Zatuski.
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§3

Szkota Podstawowa w Kamienicy jest publiczng szkola podstawowsa.

Siedzibg szkotly sa budynki w Kamienicy 44 A.

Szkota nosi imi¢ ksiedza Jana Twardowskiego.

Nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Kamienicy i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zatuski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Zatuski. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i
materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§4

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

Swiadectwo  ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§5

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okre§lonego w ustawie o systemie o§wiaty
i jako szkota publiczna:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty i spoza obwodu, zgodnie z
regulaminem rekrutacji;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowej przez MEN oraz programy
wlasne, a takze szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;

realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

wykonuje dziatania na rzecz organizowania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

podejmuje dziatania majace na celu rozwijanie i podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla innych kultur, religii, przekonan.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIASZKOLY

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz do potrzeb danego srodowiska.

§7

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
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szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

pierwszy etap edukacyjny: klasy I-III szkoly podstawowe;j,

drugi etap edukacyjny: klasy IV—VIII szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§8

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,
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11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etniczne;j,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spoltecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
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3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztatltowanie zainteresowan wlasng okolicg i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla okolicy i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

4. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb szkoty,

5) pracg pedagoga i logopedy szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej 1 innymi poradniami specjalistycznymi,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Plonsku, Sadem Rodzinnym w
Ptonsku, gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, ktorym podlegaja uczniowie szkoty oraz
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkole.
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§9

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dba o bezpieczenstwo i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje w/w. dyzurdéw okre$la regulamin dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I- III oraz IV- VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placoéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierowanie tej osoby do
dyrektora,

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

16) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

1) do 25 ucznidow — jezeli grupa pozostaje w obrgbie miejscowosci,

2) na 15 ucznidw —jezeli grupa korzysta ze srodkéw komunikacji lub udaje si¢ poza obreb
miejscowosci,

3) na 10 uczniéw — na wycieczce w gory,

4) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na kilkudniowe wycieczki.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

Organami szkoly sa:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 11

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty,
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowiazywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniow,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dla poszczegdlnych klas i oddziatow,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyro6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postegpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw idobra
dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwiagzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
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Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan tej jednostki w ramach pracy zdalne;j.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowiazkéw osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§12

Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4.

S.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.



1))
2)
3)

4)

5)

)
2)

3)
4)

5)

11z52

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placoéwek moze
podejmowac decyzje zdalne, za pomoca réznych dostepnych srodkéw komunikacji
elektronicznej. Wszystkie podjete decyzje w formie uchwat i opinii musza by¢ utrwalone w
formie protokotu, adnotacji lub w inny sposob.

§13

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegoélnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniodw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§14

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
opiniowanie programu i harmonogramupoprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Radarodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§15

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 plandw pracy szkoty oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

2. Organy szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. Organy szkotly uzasadniajg podjete decyzje, o ile zwréci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

§16

1. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

3. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawe organizacji oraz dziatalnosci edukacyjnej szkoty w danym roku szkolnym stanowi:
1) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
2) szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Zajecia na I etapie edukacyjnym sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25.
uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.
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Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie powinna przekraczac¢ 25.
§19

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach edukacyjnych w oddziatach liczacych wiece;j
niz:

24. ucznidéw na zajeciach komputerowych i informatyki. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych;

26. ucznidéw na zajeciach wychowania fizycznego.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 20

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich i mtodszych.

Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie powinna przekracza¢ 25 wychowankow.
Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi 30 minut.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;”.

Oddziat przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty;

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut;

§20a

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznos$ciowe,

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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§22

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu
na poszczegolne zajecia.

§23

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym oraz zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych,
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ 1 zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu wynosi 45 minut.

Godziny pracy bibliotekarza, pedagoga, logopedy, wychowawcy $wietlicy, nauczyciela zajgc¢
specjalistycznych rozliczane s3 w pensum 60-minutowym.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a przerwa obiadowa — 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -150C lub jest nizsza;

temperatura w salach lekcyjnych podczas trwania zajec jest nizsza niz 180C;

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§24

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy klasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Dyrektor organizuje zajecia  z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Liczbe
uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrgbne
przepisy.

Zajecia wymienione w ust. 3 i ust. 4s3 uwzglednione w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty
na dany rok szkolny.

§25

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Zmianawychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

na umotywowany wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu,

na umotywowany wniosek wychowawcy oddziatu,

zmian organizacyjnych,

stwierdzonymi przez dyrektora zastrzezeniami w stosunku do pracy wychowawcy.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztoZzenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§26

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w szkole w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty:

dyrektor szkoty opracowuje projekt arkusza do dnia 30 kwietnia kazdego roku,

organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacyjny do 30 maja danego roku,
szczegotowy tryb procedowania arkusza organizacji szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika w wersji elektronicznej i papierowej dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§27

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zZyczenie:

zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia,

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i/lub etyki objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $rednie;j
ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§28

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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Uczniom, ktorych rodzice zgtosili rezygnacje¢ z udziatu ich dzieci w zajeciach ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”, zapewnia si¢ zajg¢cia §wietlicowe lub opiekunczo-wychowawcze.
Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie ma
wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§29

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za zgoda dyrektora) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§30

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej dla
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna:

stuzy realizacji programu nauczania i wychowania,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia

uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztatcacej,

opiekunczo — wychowawczej,

kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédetl na zajecia z ré6znych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (podrecznikow, ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych noénikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

organizowanie wystawek tematycznych,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
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nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu,  poradnikow metodycznych,
organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie zbioré6w gromadzonych w bibliotece,

dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

rodzicami, poprzez:

udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§31

W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego
positku w ciggu dnia, szkota prowadzi stotowke.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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4. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

5. Stotowka szkolna zostata zorganizowana w ramach prawidtowej realizacji zadan
opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.

6. Do korzystania z positkow w stotéwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie w tym
wychowankowie oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoly wnoszacy
optaty indywidualnie.

7. Za wydawanie positkow odpowiadajg wskazani pracownicy obstugi.

8. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjne;j.

10. Stotéwka szkolna jest jedynym miejscem przeznaczonym do spozywania positkow.

11. Stotéwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.

§32a

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i
obstugi.

. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow BHP
przeciwpozarowych, obowiazkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska i
dotyczacych wykonywanej pracy,

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora,

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan,

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie w
srodowisku pracy,

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow,

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia,

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Obowigzki pracownikow okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow okreslaja
réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§33

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:
1) szes¢ sal dydaktycznych,

2) sale $wietlicy szkolnej,

3) dwie klasopracownie komputerowe,

4) pomieszczenia biblioteczne,

5) gabinet logopedy/pedagoga szkolnego,
6) boisko do pitki noznej,

7) boisko do siatkowki plazowe;j,

8) silowni¢ zewnetrzna,

9) kort tenisowy ze sztuczng nawierzchnia,
10) trzy szatnie,

11) zaplecze kuchenne,
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12) sal¢ gimnastyczng z szatniami i zapleczem sanitarnym,
13) pokdj nauczycielski,

14) sekretariat,

15) gabinet dyrektora z archiwum,

16) sanitariaty,

17) magazyny podreczne/pomieszczenia gospodarcze,

18) plac gier i zabaw dla dzieci,

19) kottownie i hydrofornie.

20) gabinet profilaktyki medyczne;j

21) gabinet psychologa

1))
2)

)

2)

§ 34

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoly zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb szkoty.

Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje. Konsultacje moga
odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub czasie odroczonym: na zasadzie kontaktu
mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy. O formie konsultacji decyduje
nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt wezesniej z dyrektorem szkoty.

§ 35

Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Plofisku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§36

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 37

Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne
wspierajace i rozwijajace oraz wprowadza przedmioty nadobowiazkowe:

dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sg zajecia specjalistyczne, wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne,

dla uczniéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i
pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniow okreslane sg indywidualnie dla kazdego
ucznia.

W ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniéw w szkole moga by¢ organizowane:

imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, rekreacyjnym i sportowym, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym i planem pracy szkoly, np. rozgrywki
sportowe, konkursy migdzyoddzialowe/miedzyszkolne, imprezy srodowiskowe, dyskoteki
szkolne, szkolna zabawa choinkowa, itp.;

wycieczki przedmiotowe, turystyczno-krajoznawcze i inne;

zajgcia artystyczne: muzyczne, plastyczne, taneczne, kolo teatralne itp.;

zajecia sportowe i rekreacyjne: koto sportowe, koto turystyczne, krajoznawcze itp.;

zajgcia rozwijajace zainteresowania: informatyczne, fotograficzne, kulinarne, itp.;
nicobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym:

udzielane uczniom przedmiotowe konsultacje indywidualne i zbiorowe,

pomoc uczniom w przygotowanie si¢ do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

ROZDZIAL IV A
EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 38

Uczen konczacy szkole podstawowa przystepuje do egzaminu. Egzamin 6smoklasisty pelni
dwie zasadnicze funkcje:

— okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowiazkowych przedmiotow
egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wtadzom o$wiatowym
informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia;

— zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki egzaminu
6smoklasisty z poszczegélnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba
kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

2.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapic¢, aby ukonczy¢ szkotg. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyskaé, dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdac.

Usunigto - uchwata nr 8/2021/2022

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z tego jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych.

Do 30 wrze$nia szkota ma obowigzek zapoznaé rodzicéw z mozliwymi dostosowaniami
warunkow i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
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Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w
ktoérym jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoly pisemng deklaracje o
przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktorego uczen uczyt sie
w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Do 15 stycznia (3 miesiagce przed egzaminem) rodzice ucznia mogg zglosi¢ dyrektorowi
szkoty pisemng informacje o zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30 wrze$nia.
Usunig¢to - uchwata nr 8/2021/2022

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

— pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

— drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

— trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 rowniez egzamin z
przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.
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Na egzamin uczen przynosi ze soba wytacznie przybory do pisania: piéro lub dlugopis z
czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijkg.

Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze przynosi¢ i
uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na
stoliku moga znajdowac si¢ wytacznie arkusze egzaminacyjne, materialy i przybory
pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe;j albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
Do 30 marca (nie pézniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem) laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewddzkim mogg przekaza¢ do OKE (za posrednictwem dyrektora szkoty) informacje o
zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30 wrzes$nia.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie —
cudzoziemcy przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w
komunikacie o dostosowaniach.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przeditozy¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat
wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.

Nie pdzniej niz do 20 listopada dyrektor szkoly przekazuje rodzicom ucznia na pismie
informacje o sposobie dostosowania warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi
przez rade¢ pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow i form egzaminu
nastapita po 20 listopada — dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicéw ucznia oraz
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez rade pedagogiczng
dostosowaniach.

W ciagu trzech dni roboczych od otrzymania tej informacji rodzice sktadajg o§wiadczenie o
korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnos$ci ucznia,
za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 0smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie
sktada dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do 15 stycznia.
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Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprzezone inne
niz niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Z wnioskiem o
zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej.
Whiosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory ze
wzgledu na szczeg6lny przypadek losowy lub zdrowotny nie mogl przystapi¢ do egzaminu ani
w terminie gtownym, ani w terminie dodatkowym.

Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zespo6t nadzorujacy, w sktad, ktérego wchodzi
jeden nauczyciel z innej szkoty.

Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywaé zadania zawarte w arkuszu
egzaminacyjnym, w szczegolnosci tworzy¢ wlasny tekst lub wlasne rozwigzania zadan w
czasie trwania egzaminu.

Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony podczas egzaminu lub
po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone zostanie
niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych przez ucznia.
Uniewaznienie podczas egzaminu nastgpuje, jezeli uczen:

rozwigzuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie;

wnioést na sale egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z
takiego urzadzenia na sali egzaminacyjnej;

wniost na salg egzaminacyjna materialy lub przybory niewymienione w komunikacie
dyrektora CKE o materiatach i przyborach pomocniczych;

zakldca prawidtowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajacy prace pozostatym uczniom.
Decyzje o uniewaznieniu podczas egzaminu podejmuje przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego (zazwyczaj jest nim dyrektor szkoty).

Uniewaznienie podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej nastepuje w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania przez ucznia zadania lub zadan zawartych w
arkuszu egzaminacyjnym, w szczegolnosci w przypadku stwierdzenia wystgpowania w pracy
ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych na:

udostepnianie rozwigzan innemu uczniowi;

korzystanie z rozwigzan dokonanych przez innego ucznia;

korzystanie podczas egzaminu z niedozwolonych materialow, np. przepisanie;

skopiowaniu fragmentu tekstu zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.

Decyzje¢ o uniewaznieniu podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej podejmuje dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie gtownym skutkuje
koniecznoscig przystapienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.
Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym skutkuje
uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.

Jezeli — zdaniem ucznia lub jego rodzicow — w trakcie egzaminu Osmoklasisty nie byty
przestrzegane przepisy dotyczace jego przeprowadzenia, uczen lub jego rodzice moga w
terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu z danego przedmiotu zglosi¢ pisemne zastrzezenia
do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma wraz ze $wiadectwem
zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla
egzaminu z kazdego przedmiotu.

Wynik w procentach to odsetek punktéw (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen
uzyskal za rozwigzanie zadan zawartych w arkuszu egzaminacyjnym. Na przyktad, jesli uczen
za rozwigzanie zadan z matematyki zdobyt 39 punktéw sposrod 50 mozliwych do zdobycia, to
uzyska wynik réwny 78%.
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Wynik na skali centylowej to odsetek liczby uczniow (zaokraglony do liczby catkowitej),
ktorzy uzyskali z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz dany uczen. Na przyktad
zdajacy, ktorego wynik centylowy z matematyki wynosi 82, dowie sig, ze 82% wszystkich
uczniow, ktorzy przystapili do egzaminu 6smoklasisty z matematyki, uzyskato za rozwigzanie
zadah wynik taki sam jak on lub nizszy, a 18% uczniéw uzyskalo wynik wyzszy.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sadowe;.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej
tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej, w ciggu 6 miesiecy od dnia wydania przez okrggowa komisje egzaminacyjna
zaswiadczenia/informacji o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

Whiosek o wglad do pracy egzaminacyjnej sktada si¢ do dyrektora wlasciwej okregowe;j
komisji egzaminacyjnej. Wniosek moze by¢ ztozony osobiscie przez ucznia lub jego
rodzicéw, lub przestany do OKE droga elektroniczng, faksem lub poczta tradycyjna.

ROZDZIAL IV B
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§38a

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasna
przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-
VIII nalezy organizowaé zajgcia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I- VI maja za zadanie rozbudza¢ cickawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztaltowac umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec technicznych, wyboru
koétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegotowe:

w klasach I-VI szkoty podstawowe;j:

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie czlowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
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zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosei, cechy osobowosci, stan zdrowia

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach VII-VIII szkoly podstawowe;j:

odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji nad wyborem przysziej szkoly i zawodu.
rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie roznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowe;j;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na
podstawie rozmoéw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji
szkolnej, a nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania.
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ROZDZIAL IV C
NAUCZANIE Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

§38b

Zajecia stacjonarne w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w przypadku wystapienia na
danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow — w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,

z powodu temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach klasowych, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt. 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 1.

§38¢

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams w ramach tej
ustugi i dziennika elektronicznego ktdre nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem.

Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktorym
pojawiaja si¢ biezace informacje 1 komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu maja umozliwiony dostgp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 (lub innej) sa zobowiagzani do nieudostgpniania
haset osobom trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu
wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w
trybie nauki zdalne;j.

Do czynnosci zabronionych w szczego6lnosci nalezy:

Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami on-line.

Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdéw zakazanych przepisami prawa.
Dziatania podejmowane podczas ksztalcenia on-line mogg by¢ monitorowane w celu kontroli
bezpieczenstwa, optymalizacji wydajnosci, konfiguracji systemu, rozliczania i wykorzystania
Zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,
postugiwac si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowa¢ rozmowce.

Szkota zapewnia nauczycielom wyposazenie niezbedne do pracy zdalne;j.
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§38d

Zadania nauczyciela

L.

Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie, metodach i
formach pracy (formach i czgstotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminach 1
formach indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac, zasadach
oceniania, itp.).

Nauczyciele przygotowuja materiaty i wytyczne dla poszczegolnych oddzialow zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele udostepniajg uczniom materialy niezbedne do realizacji zajg¢ bezposrednio na
platformie MSTeams.

Obciazenie ucznia zajeciami w danym dniu, zréznicowanie zaje¢ oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Wychowawcy oddzialéw sa zobowigzani do przeprowadzania zaje¢ nt. bezpiecznej nauki w
Internecie (w ramach ksztatcenia na odleglo$¢).

Korespondencja prowadzona z uczniami poprzez dziennik elektroniczny stanowi cze$¢
dokumentacji przebiegu nauczania.

Nauczyciel, ktory planuje sprawdzi¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wickszego zakresu
materiatu (np. sprawdzian, praca klasowa) ma obowigzek odnotowac ten fakt w dzienniku
elektronicznym (z zachowaniem terminow statutowych).

Nauczyciel w dzienniku elektronicznym systematycznie umieszcza oceny uczniow.

§38e

Prowadzenie zajgc¢

1.

Rl

10.

11.
12.
13.

14.
15.

Lekcje on-line nauczyciele prowadza ze szkoty lub z domu na wniosek nauczyciela za zgoda
dyrektora.

Nauczyciel prowadzi lekcje on-line tylko i wylacznie przy wykorzystaniu ustugi Microsoft
Office365 -platforma TEAMS.

Lekcje on-line odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé.
Lekcje on-line zawsze rozpoczyna nauczyciel, uczniowie do niej dotaczaja.

Zaleca sie¢, aby uczen korzystal z komputera umozliwiajacego wlaczenie kamery i mikrofonu.
Podczas zajg¢ nauczyciel decyduje o potrzebie uruchomienia tych narzedzi przez uczniow.
W czasie nauczania zdalnego obecno$¢ ucznia na zajeciach bedzie sprawdzana na kazdej
lekcji przez nauczyciela i dokumentowana poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym. Przy sprawdzaniu obecnoS$ci uczniowie powinni mie¢ wtaczong kamere.
Umozliwi to wiasciwg identyfikacje ucznia.

Nauczanie zdalne jest obowiazkowe, a zatem tylko usprawiedliwienie przez rodzica u
wychowawcy zwalnia ucznia z uczestnictwa w lekcji.

Rodzic zobowiazany jest do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka podczas zaje¢ on-line,
zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

W przypadku problemu z dostepem do Internetu, a co za tym idzie problemem z
uczestnictwem w zajeciach, rodzic kontaktuje si¢ z wychowawca oddziatu/ nauczycielem
przedmiotu i informuje go o zaistnialej sytuacji.

Przed rozpoczeciem zajeé i w czasie ich trwania uczniowie nie prowadza rozmow miedzy
soba.

Jesli uczen chee co$ powiedzie¢, sygnalizuje to poprzez ,,podniesienie reki”.

Uczniowie opuszczajg zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W lekcjach uczestnicza wylacznie uczniowie danego oddziatu. Wsparcie osob trzecich
ogranicza si¢ do pomocy technicznej.

Podczas zaj¢¢ uczniowie nie spozywajg positkow, dbajg o schludny wyglad.

Zajecia nie mogg by¢ nagrywane przy pomocy zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.
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Podczas zaj¢¢ zdalnych wszystkie mikrofony w komputerach, telewizory, radia i inne sprzety
pomieszczeniu powinny by¢ wyciszone.

Podczas zaj¢¢ zdalnych uczniowie nie stosujg linkoéw, hasztagow, itp. bez zgody nauczyciela.
Stosowanie si¢ do zasad podczas lekcji on-line rowniez podlega ocenie i ma wptyw na ocene z
zachowania.

Podczas lekcji on-line obowiazuja zasady zachowania zgodne z zapisami niniejszego statutu.
W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych uczen powinien zawiadomié
nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie.

Nalezy ustali¢ termin oraz formg przekazania pracy do sprawdzenia. Odestanie pracy
domowej przez uczniow okreslonym przez nauczyciela terminie jest obowigzkowe.
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow odbywaja si¢ zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§39

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikoéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 40

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnos$ci.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy, a w szczego6lnosci:
realizuja obowiazujacg podstawe programowa,

realizuja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

oceniajg ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami ocenianiem wewnatrzszkolnym
wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

zapewniajg bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
eliminujg, w miare mozliwosci, przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow,
systematycznie wspotpracujg z rodzicami i wychowawcami klas,

dbaja o pomoce dydaktyczne,

chronig dane osobowych uczniow

przygotowuja si¢ do zajec, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym, a w szczegolnosci:

systematycznie prowadza dokumentacje¢ szkolna,

biorg czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizuja jej postanowienia i uchwaty,
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biorg czynny udzial w pracy zespotow,

stale  doskonalg umigjetnosci  dydaktyczne  poprzezcoroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego i samoksztalcenie.

wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty, poprzez:
spotkania z rodzicami,

zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, a
takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek,

petienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami oraz odpowiedzialno$¢
za porzadek i bezpieczenstwo uczniéow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem wedtug
planu dyzurow,

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu
si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych i poza przedmiotowych, szkolnych i
pozaszkolnych,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki,

organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu nauczania i
wzbogacajacych proces dydaktyczny,

organizacj¢ lub wspolorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem pracy
szkoty,

organizacje¢ lub wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie z planem
pracy szkoty.

prowadza konsultacje dla dzieci i rodzicow (art. 42 ust. 2f KN)

konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie stacjonarnej lub w
formie zdalnej,

uczniowie i ich rodzice zglaszajg che¢ udziatu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu w
dzienniku elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj konsultacji
(stacjonarna, zdalna),

termin 1 godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow okreslonych w
pktb.,

forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili lub za pomocg komunikatorow internetowych,

konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

konsultacje nie sg realizowane w formie zaje¢,

konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

§ 41

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot klasowy,

ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i zajeciach
z wychowawca;
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wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspoOlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem, laptopem z
podiaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu niezwtoczne informuje o
tym dyrektora szkoty; sprzet do ksztatcenia na odleglo$¢ moze by¢ uzyczony przez dyrektora
szkoty za zgoda organu prowadzacego.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznanie rodzicoOw z wewnatrzszkolnym ocenianiem, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy,

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczna wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami,pedagogiem szkolnym, pielegniarka
srodowiskowa,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznioéw — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig,

informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzagdzeniami
dyrektora szkoty,
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opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspotpracy z zespolem
wychowawczym programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 42

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicOw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Plonisku i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

14) pedagog szkolny jest dostepny dla ucznidow i rodzicéw zgodnie z wczesniej ustalonym

2)

harmonogramem (w okresie trwania epidemii); harmonogram pracy pedagoga jest dostepny w
widocznym miejscu na stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostgpniony rodzicom droga
elektroniczng przez dyrektora szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

Wspdtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,
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Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodzicom, uczniom, nauczycielom,
Wspolpraca z innymi podmiotami, tj.:

poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna,

placowki doskonalenia nauczycieli,

inne przedszkola, szkoty i1 placowki,

organizacje pozarzadowe oraz inne instytucje i podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtlodziezy,

pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

pomoc nauczyciela,

pracownik socjalny,

asystent rodziny,

kurator sagdowy.

Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w kontekscie zadan zwigzanych z organizowaniem i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie placowki.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicOw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoéltpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspoéltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

logopeda szkolny jest dostepny dla ucznidéw i rodzicoOw zgodnie z ustalonym harmonogramem
(W okresie trwania epidemii); harmonogram pracy logopedy jest dostepny w widocznym
miejscu na stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostgpniony rodzicom droga
elektroniczng przez dyrektora szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostegpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
11) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrgcznikow szkolnych.
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Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;j,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i spoleczng aktywnosc.

§43

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44

W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow,
analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami
oraz zaleceniami i przedstawienie go na radzie pedagogicznej raz w roku lub czesciej, o ile
zachodzi potrzeba,

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢ nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i oddziale
przedszkolnym oraz che¢ poglebiania w tym zakresie swojej wiedzy.

§ 45

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Rodzaje zespotoéw i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty na posiedzeniu plenarnym
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany sposrod cztonkow zespotu.

Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
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zorganizowaniewspotpracy nauczycieli dla uzgodnieniasposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegoélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 46

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wraz ze specjalistami tworza zesp6t do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow danego oddziatu posiadajacych
opinie lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Pracami zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 47

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

W sktad zespotu wchodza:

pedagog,

po jednym wychowawcy z kazdego oddziatu,

w miare potrzeb inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 48

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

Rodzice maja prawo dozapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:

dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé szkolnych,
informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granicg),

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,



6)
7)

8)
9)

34252

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

10) wspodldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

4.

1)
2)
3)

4)

)
a)
b)
c)
d)
6)
7)
8)

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole.

wyboru zaje¢ pozalekcyjnych dla swojego dziecka oraz zaje¢ nadobowigzkowych: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli i przedstawiania
ich zainteresowanym pedagogom, dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantéw, z zachowaniem wilasciwej drogi stuzbowe;j
zwrocenia si¢ do dyrektora z wnioskiem o:

odroczenie lub przyspieszenie obowiagzku szkolnego,

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauczania,

realizacje obowiazku szkolnego poza szkota,

objecie dziecka nauczaniem indywidualnym.

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
szkoty, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz ustne poinformowanie
uczniow.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

W przypadku razacego zaniedbania obowigzkow wobec ucznia przez jego rodzicow lub
niereagowania na wskazania szkoty, dyrektor szkoly moze powiadomic o tym fakcie organ
nadzorujacy szkotg, policje lub organy sagdowe.

Szkota, w ramach zdalnego nauczania, organizuje dla ucznidow i ich rodzicéw konsultacje z
nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i logopeda. Konsultacje moga odbywac sie online
w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub
poprzez komunikatory spolecznos$ciowe. O formie konsultacji decyduje nauczyciel,
psycholog, pedagog, logopeda, po wczesniejszych konsultacjach z dyrektorem szkoty.13

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 49

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§50

1. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny (bez widocznych tatuazy,
piercing’u) oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (bez wulgarnych i
obrazliwych nadrukéw, napisoOw - rowniez w jezyku obcym, itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy:

1) dziewczgta: sukienka, spddniczka czarna lub granatowa i biata bluzka,

2) chtopcy: czarne lub granatowe materiatlowe spodnie i biata koszula.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§51

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomo§ci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) trzykrotnego nieprzygotowania/nieodrobienia pracy domowej w semestrze,

14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy 1 szkoty,

16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

19) pomocy materialne;.
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§52

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania
na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowiagzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnej, poprzez e-
dziennik lub ustnie wychowawcy klasy,

c) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba, ze szkodzilby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju,

18) W szkole uczniowie moga posiada¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialnos$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet przyniesiony przez
ucznia do szkoty. Ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz utrwalania cyfrowego w
jakiejkolwiek formie wizerunku i gtosu innych uczniow i pracownikow szkoty bez ich zgody
celem rozpowszechniania.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§53

1. Uczen moze otrzymacé nast¢pujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji,
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pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
pochwate ustng dyrektora szkoty,

dyplom uznania,

stypendium,

nagrodg rzeczowa lub ksigzkowa.

Podstawa do wyr6znienia ucznia moga by¢:

szczegoOlne osiagnigcia w nauce,

aktywny udzial w zyciu szkoty,

szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach i zawodach
sportowych,

wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 54

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie statutu,

niewlasciwe zachowanie wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi,
lekcewazenie polecen,

zaniedbywanie swoich obowiazkéw uczniowskich,

dzialania na szkode innych osob i szkoty, wandalizm, kradziez,

ucieczki z lekcji,

uleganie natogom,

konfliktowos$¢, agresje, znecanie si¢ nad innymi,

inne powazne wykroczenia o duzej szkodliwosci spoteczne;.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy wobec catej klasy,

upomnienie dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

nagana dyrektora szkoty,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz w zawodach sportowych i konkursach,
zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych.

§55

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

)]
2)

§ 56

przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

zastosowanie kar z§ 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyng¢to na poprawe postgpowania ucznia,

W razacy sposoOb naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
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§57

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natlozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§58

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie petni funkcje:

diagnostyczna — monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb,
klasyfikacyjna — okreslanie poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow,

motywujaca.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i
jak powinien poprawic.

§59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
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wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

ucznidow —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

uczniow —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczeg6élowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do konca
roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu w szkole i
zabieraja do domu celem zapoznania rodzicow.

Praca powinna kolejnego dnia roboczego zosta¢ zwrdcona nauczycielowi przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana na terenie szkoty.

§ 61

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o
systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc¢ Iub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

§ 62

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
o ktérych mowa w § 60 pkt. 1 ppkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktorych mowa w § 60 pkt. 1 ppkt. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa § 60 pkt. 1
ppkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

§ 63

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 64

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne,

b) roczne,

¢) koncowe.

2. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) celujacy — 6 (cel),
2) bardzo dobry— 5 (bdb),
3) dobry —4 (db),

4) dostateczny — 3 (dst),

5) dopuszczajacy — 2 (dop),

6) niedostateczny — 1 (ndst).
3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym,
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2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Trzykrotne nieprzygotowanie ucznia do zaj¢c lub brak pracy domowej w potroczu
odnotowywane jest znakiem - (minus). Czwarte i kolejne skutkujg oceng niedostateczng.

5. Oceny biezace sg wpisywane do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne, roczne i koncowe
w pelnym brzmieniu.

§ 65

1. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy(6) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
wyrdznia si¢ aktywnoscia podczas lekcji, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
co oznacza, ze biegle postuguje si¢ swymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w
rozwiazywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, korzysta z roznych zrodet wiedzy, a
takze proponuje rozwigzania nowatorskie lub osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych lub posiada inne, porownywalne osiagni¢cia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania dopetniajace,
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, samodzielnie
rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania i potrafi
zastosowac posiadana wiedzg w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania rozszerzajace przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, wiele z tych umiejetnosci ma charakter
ztozony, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, rozwiazuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien oraz rozwigzywanie
typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
tresci programowych, ale zrealizowal wymagania konieczne, dajace mu wiedze i umiejetnosci
niezbedne w dalszym zyciu. Rokuje takze nadzieje, ze jest w stanie uzupetnic braki wykazujac
checi i starania. Rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, a braki w tym
zakresie uniemozliwiajg mu dalsze uzyskiwanie postepow z tego przedmiotu, co oznacza, ze
uczen nie jest w stanie, nawet prze pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o elementarnym
stopniu trudnosci.

§ 66

1. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

2. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka podczas zebran z
rodzicami, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrze$nia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

3. Nauczyciele stosuja nastepujace pisemne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela duzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajec
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edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat z danego
dziatlu lub bloku tematycznego:

wypracowanie rozumiane jako dluzsza forma pracy pisemnej, sprawdzajaca znajomosc,
poprawnos¢ i umiejetnos$¢ stosowania roznych form wypowiedzi,

dyktando sprawdzajace znajomo$¢ regut ortograficznych i umiejetnos¢ ich zastosowania;
pisanie z pamigci i ze shuchu;

test sprawdzajacy — rozumiany jako pisemna praca kontrolna z mozliwo$cig wskazania jedne;j
lub kilku poprawnych odpowiedzi, uzupehienia luki, krétkiej wypowiedzi, wskazania
Prawda/Falsz itp.

test diagnostyczny dotyczacy sprawdzenia kompetencji uczniow na poczatku i koncu roku
szkolnego z danych zaje¢ edukacyjnych.

Inne sposoby sprawdzania osiagnig¢ uczniow:

niezapowiedziane kartkowki z trzech ostatnich lekcji,

odpowiedzi ustne,

projekt edukacyjny,

aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, wypowiedzi, wykonywanie prostych ¢wiczen i
doswiadczen, udzial w dyskusji,

prace dodatkowe: samodzielnie przygotowane referaty, przygotowanie pomocy, udziat w
konkursach przedmiotowych,

opracowania i pomoce dydaktyczne przygotowane przez ucznia,

systematyczne przygotowanie prac domowych; ocena niedostateczna za trzecie i kazde
kolejne nieprzygotowanie zaznaczone w dzienniku jako ,,-”,

staranne i estetyczne prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

umiejetne korzystanie z roznorodnych zrodet informacji: ksiazek, prasy, radia i telewiz;ji,
programéw komputerowych.

10) inne.

S.
6.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciagu dwoch tygodni.
Wyboru form sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow i ich liczby dokonujg nauczyciele
indywidualnie, uwzgledniajac specyfike przedmiotu i oddziatu.

Dla uczniéw klasy VIII przeprowadzane sa egzaminy probne. Obejmujg one wylacznie tresci
programowe zrealizowane i omowione do czasu przeprowadzenia egzaminow.

Pisemne prace sprawdzajace obejmujace wigksza parti¢ materiatu z poszczegolnych
przedmiotow, powinny by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz poprzez wpis w dzienniku elektronicznym; prace te powinny by¢
poprzedzone powtorzeniem.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe pisemne 45-minutowe, a w ciagu
dnia jedna taka praca klasowa.

Jezeli z powodu kilkudniowej lub dtuzszej nieobecnosci w szkole z przyczyn zdrowotnych lub
losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z cala klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu
najblizszych dwoch tygodni po powrocie do szkoly w terminie ustalonym z nauczycielem.
Nieczytelna praca pisemna ucznia, ktory nie legitymuje si¢ odpowiednig opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moze by¢ oceniona przez nauczyciela jako niedostateczny,
bez wzgledu na jej zawarto$¢ merytoryczng.

Uczen, ktory odmawia pisania pracy klasowej, otrzymuje z niej ocen¢ niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej na warunkach okre§lonych przez
nauczyciela w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania sprawdzonej pracy.

Ocena z poprawy (takze negatywna) zostaje wstawiona do dziennika.

Przyjety przez nauczycieli Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w
Kamienicy zakres procentowy ocen z pisemnych prac sprawdzajacych:

100% - celujacy

91% - 99% - bardzo dobry
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75% - 90% - dobry

50% - 74% - dostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

0% -29% - niedostateczny.

W klasach I-1III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 67

W klasach I-111 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Zakres oceny zachowania:

$roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom,;

prawidtowe wypelianie i wywigzywanie si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych
zadan i funkcji ze szczegblnym zwroceniem uwagi na realizacj¢ zadan zwigzanych z
projektem edukacyjnym;

dotrzymywanie ustalonych termindow ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na terminowos¢ prac
w grupie przy realizacji projektu edukacyjnego;

realizacje obowiazku szkolnego/nauki, nie opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia, w tym
obecnos¢ na konsultacjach 1 w czasie prezentacji przy realizacji projektu edukacyjnego.
Skala i kryteria oceny zachowania;

przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen zachowania:

wzorowe (Wz);

bardzo dobre (bdb);

dobre (db);

poprawne (popr);

nieodpowiednie (ndp);

naganne (ng).

kryteria punktowe na poszczegdlne oceny zachowania okre$lono nastgpujaco:

WZOrowe ponad 220 punktow;

bardzo dobre 181-219 punktow;

dobre 126-180 punktow;

poprawne 100-125 punktéw;

nieodpowiednie 50-99 punktow;

naganne ponizej 50 punktow.

uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej za zachowanie, jezeli w trakcie semestru otrzymat
wigcej niz 3 uwagi negatywne, upomnienie lub nagang wychowawcy, dyrektora szkoty w
trakcie roku szkolnego; oceny bardzo dobrej, jezeli otrzymal wigcej niz 6 uwag negatywnych
(o zaliczeniu uwag do pozbawiajacych mozliwosci otrzymania oceny wzorowej decyduje
wychowawca klasy uzalezniajac swoja decyzje od ,,wagi” przewinienia oraz zauwazalnej
wyraznej poprawy zachowania ucznia w zakresie zwigzanym z uwagg, wychowawca bierze
pod uwage takze aspekt wychowawczy ).

uczen traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej, jezeli w trakcie obowiazku realizacji
projektu edukacyjnego lub wolontariatu — nie wywiazuje si¢ z przyjetych norm pracy w
grupie, nie realizuje przydzielonych zadan w grupie, nie dotrzymuje terminow i
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systematycznego wykonywania prac w grupie, jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z
ustalonym harmonogramem oraz w czasie prezentacji;

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

oceng z zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage opinie dyrektora szkoty,
innych nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

Zasady punktacji:

na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktoéw, ilo$¢ punktéw, w zaleznosci od
prezentowanej postawy, moze si¢ zwigksza¢ lub zmniejszac;

uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre$lone w kryteriach —
»zachowania pozytywne”;

uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach —
»zachowania negatywne”;

ilo$¢ punktéw okre§la wychowaweca klasy po uwzglednieniu:

samooceny ucznia;

opinii dyrektora szkoty;

opinii nauczycieli;

opinii uczniow klasy;

opinii pracownikow szkoty.

Punkty za zachowania pozytywne:

udzial w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs);

udzial w etapie szkolnym od 5 do 10 punktow;

awans do kolejnego etapu od 15 do 20 punktdw;

awans do etapu wojewodzkiego od 20 do 30 punktow;

awans do finalu (koncowego) +60 punktow.

udziatl w konkursach i turniejach (gminnych, powiatowych, wojewodzkich, ogolnopolskich):
udzial w etapie szkolnym od 5 do 10 punktow;

udziat w etapie gminnym od 10 do 15 punktow;

udzial w etapie powiatowym od 15 do 20 punktoéw;

udzial w etapie rejonowym od 20 do 25 punktow;

udziat w etapie wojewodzkim +40 punktow;

udzial w etapie ogo6lnopolskim +70 punktow;

dodatkowo za zdobycie indywidualnie lub zespotowo:

11 miejsca +10 punktow;
II miejsca +20 punktow;
I miejsca +30 punktow;

3)
a)
b)
c)
d)
e)
4)
a)
b)
5)

a)

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (indywidualnie lub w zespole):

za kazda nominacje do reprezentacji +5 punktéw;

awans do etapu powiatowego rejonowego od 10 do 15 punktow;

awans do finatu rejonowego od 15 do 20 punktow;

awans do finalu wojewodzkiego od 30 do 35 punktow;

awans do finatu ogolnopolskiego +60 punktow;

udokumentowany udziat w zajeciach pozaszkolnych:

za kazdg dziatalno$¢ +5 punktow;

za szczegOlne osiagniecia w dziatalnosci pozaszkolnej +15 punktow;

wspotudzial w organizacji i przebiegu wydarzen szkolnych pod nadzorem nauczyciela takich
jak:

uroczystosci i imprezy szkolne: okoliczno$ciowe, np. Dzien Patrona Szkoty, Dzien Edukacji
Narodowej, Dzien Dziecka, Dzien Samorzadnosci, itp. — za kazde podjete i ukonczone
dzialanie +5 punktow; o charakterze sportowym, kulturalno-rozrywkowym, itp. +10 punktow;
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b) akcje okolicznosciowe lub okresowe: wielokrotne (tzn. co najmniej 5 razy) powazne
sprzatanie szkoty lub boiska +5 punktéw; wielokrotna (tzn. co najmniej 5 razy) znaczaca
pomoc w przygotowaniu lub sprzataniu sali gimnastycznej albo $wietlicy do uroczystosci
szkolnych +5 punktow; znaczacy udziat w zbiorkach surowcow wtérnych (powyzej 10 kg
makulatury, powyzej 5 kg puszek aluminiowych, powyzej 1 kg baterii) +5 punktow;
zorganizowanie dokarmiania ptakow i zwierzat zima +5 punktow;

6) organizacja lub przeprowadzenie dziatan charytatywnych — za kazde podjete dziatanie +5
punktow;

7) petnienie funkcji w szkole (np. w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnym Kole PCK, itp.) —w
zaleznosci od zaangazowania 1 wywiazywania si¢ z obowigzkow od +1 do +15 punktow;

8) pemienie funkcji w klasie — w zaleznosci od zaangazowania i wywigzywania si¢ z
obowiazkéw od +1 do +15 punktow.

9) stuprocentowa frekwencja w semestrze +15 punktow;

10) praca na rzecz klasy — za kazde podjete znaczace dziatanie indywidualne lub grupowe +5
punktow;

11) zdobycie nagrody w konkursie ogtoszonym przez Dyrektora Szkoly lub Samorzad
Uczniowski — za kazda nagrode +5 punktow;

12) sprawdzone i udokumentowane przez wychowawce, poloniste lub bibliotekarza wysokie
czytelnictwo ksigzek od +5 do +15 punktdw;

13) do dyspozycji wychowawcy klasy od 0 do +10 punktow;

14) do dyspozycji klasy od 0 do +10 punktow;

15) jawna samoocena ucznia od 0 do +10 punktow;

16) stopien zaangazowania w realizacje projektu od 0 do +100 punktow.

6. Punkty za zachowania negatywne:

1) powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ — kazdorazowo -5 punktow.

2) uzywanie i wyjmowanie telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w
czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych, przerw $rédlekcyjnych,
uroczystosci, imprez szkolnych z wyjatkiem wycieczek szkolnych w celu robienia zdje¢ Iub
kontaktu z rodzicami bez zgody nauczyciela — kazdorazowo -10 punktow.

3) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkotly (arogancja, bezczelnose,
itp.) — kazdorazowo — 10 punktow;

4) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan:

a) lekcewazenie dyzuréw klasowych -5 punktéw;

b) brak niezbednych przyborow szkolnych — kazdorazowo -3 punkty;

¢) brak niezbednych podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen i zeszytow przedmiotowych —
kazdorazowo -3 punkty;

d) brak odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycznego —kazdorazowo -3 punktoéw;

e) brak obuwia na zmiang¢ — kazdorazowo -3 punkty;

f) niestosowanie si¢ do regulaminow korzystania z szatni, tazienki, stotoéwki, §wietlicy, sali
gimnastycznej, pracowni informatycznej, zachowania podczas przerw — kazdorazowo -3
punkty;

g) nieuzasadniona nieobecnos$¢ na imprezach, uroczystosciach i akcjach organizowanych przez
szkote -3 punkty;

h) celowe lub bezmyslne niszczenie mienia szkoty ($cian, podtodg, drzwi i okien, mebli, urzadzen,
pomocy naukowych, wystroju szkoty itp.) — kazdorazowo od -10 do -100 punktow (
przyznanie uczniowi punktow ujemnych nie zwalnia go od naprawienia wyrzadzonej szkody
lub pokrycia kosztéw naprawy);

5) za$miecanie otoczenia — kazdorazowo -5 punktow;

6) udziat w bojkach — kazdorazowo od -15 do -25 punktow;

7) wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne — kazdorazowo od -5 do -20 punktow;

8) oszustwo lub ktamstwo — kazdorazowo od -15 do -25 punktow;
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9) nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia — kazdorazowo -2 punkty;

10) samowolne (bez wiedzy i zgody nauczyciela) wychodzenie poza teren szkoty podczas zajec i
przerw — kazdorazowo -10 punktow;

11) za udowodnione negatywne zachowania poza terenem szkoty (w tym takze po lekcjach) —
kazdorazowo od -5 do -25 punktow;

12) za nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji — za kazda nieobecnos¢ -5 punktow;

13) niewla$ciwy stroj w czasie uroczystosci szkolnych — kazdorazowo -5 punktow;

14) 100 punktéw traci uczen, ktéry popelni jeden z ponizszych czynow:

a) kradziez, wagary (notoryczne), palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie
narkotykow, stosowanie srodkow odurzajacych lub rozprowadzanie ich;

b) fizyczne lub psychiczne zn¢canie si¢ nad innymi;

c) brutalne zachowanie;

d) wchodzenie w konflikt z prawem;

e) inne wykroczenia, ktore naruszajg ogolnie przyjete zasady moralne i spoleczne.

15) zaktocanie innym uczniom oraz nauczycielom mozliwosci odpoczynku w czasie przerw
miedzy lekcjami oraz w czasie przed i po lekcjach w szkole poprzez odtwarzanie muzyki (w
tym za pomocg telefonéw) — kazdorazowo -10 punktow;

16) nagrywanie i rozpowszechnianie tresci, rysunkow, zdjec¢ 1 filmow na terenie szkoty bez zgody
0s0b zainteresowanych — kazdorazowo od -50 do -100 punktow;

17) rozpylanie bez zgody nauczyciela jakichkolwiek srodkéw w aerozolu w czasie pobytu w
szkole — kazdorazowo -10 punktow;

Wychowawca, w uzasadnionych przypadkach, moze odstapi¢ od przyznania uczniowi punktéw
ujemnych (np. w przypadku przyznania si¢ przez ucznia do winy, naprawienia szkody, dotrzymania

przyrzeczenia poprawy itp.).
§ 68

1. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu i
zazywania §rodkoéw odurzajacych.

2. Jesli po wystawieniu przez wychowawce $rodrocznej lub rocznej oceny z zachowania, ale
jeszcze przed jej zatwierdzeniem na radzie zatwierdzajacej, uczen razaco naruszy zasady
regulaminu szkoty lub ogoélnie przyjete normy postgpowania, wychowawca zmienia
wystawiong wczesniej ocene, ustalajac nowa zgodnie z przyjetymi procedurami.

§ 69

1. Kazdy rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Konkretne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§70

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé 1 srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego do 30
stycznia.

3. W klasach I-III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
cyfrowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§71

Oceny $rodroczna i roczna powstaja na podstawie ocen biezacych, nie sa jednak S$rednig
arytmetyczng ocen biezacych; przy ich wystawianiu nauczyciel bierze pod uwage indywidualny
wktad pracy oraz postepy ucznia w okresie objetym ocena.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 — 2.godzin tygodniowo, oceng klasyfikacyjng
wystawia si¢ z co najmniej trzech ocen biezacych;

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3. i wigcej godzin tygodniowo, ocene
klasyfikacyjng wystawia si¢ z co najmniej pigciu ocen biezacych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry otrzymal za pierwsze polrocze ocen¢ niedostateczng ma obowiazek zaliczy¢
materiat z pierwszego semestru na warunkach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu wedtug
wymagan koniecznych (stopien dopuszczajgcy) dla danego przedmiotu.

§72

Na okoto miesigc przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele informuja ucznia i w formie pisemnej jego rodzicow o
przewidywanej §rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych. Rodzice
potwierdzaja podpisem otrzymanie informacji.

Nie pdzniej niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniow i w formie pisemnej rodzicow o
przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

poprzez przewidywang $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym w przeznaczonej na to kolumnie, w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w
kolumnie poprzedzajacej wpis oceny srdédrocznej i roczne;j)

poprzez przewidywana $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
oceng wpisang przez wychowawce w dzienniku elektroniczny w przeznaczonej na to
kolumnie, a dzienniku lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny
rocznej)

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzZszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg od przewidywanej jest:
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napisanie wszystkich pisemnych prac sprawdzajgcych w danym semestrze,

otrzymanie z pisemnych prac sprawdzajacych ocen nie nizszych niz przewidywana,
systematyczna praca ucznia, brak uwag o nieprzygotowaniu do lekc;ji;

nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktoéry zawiera:

formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

termin jej podwyzszenia;

pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktoérych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny,
przekazuje w formie pisemnej zakres materiatu i wymagania edukacyjne niezbgdne do
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej. Zakres materiatu moze dotyczy¢
semestru, roku szkolnego lub poszczegdlnych dziatdéw nauczania — w zaleznosci od
dotychczasowych osiggnie¢ ucznia,

warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ z zachowania niz przewidywana jest:

wyrdznit si¢ respektowaniem obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego;

terminowo usprawiedliwia nieobecnosci;

wywigzywat si¢ z zadan powierzonych przez szkotle;

deklaruje poprawe¢ zachowania;

Ostateczna decyzje o podwyzszeniu przewidywanej oceny z zachowania podejmuje
wychowawca klasy.

tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

dokumentacj¢ zwiazang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§73

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

2.
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odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest nauczyciel uczacy w danej klasie lub dyrektor szkoty.

§74
Obecno$¢ ucznia na zajeciach potwierdza si¢ znakiem ,,” 1 (czarne koto) w dzienniku
elektronicznym,
Nieobecno$¢ ucznia potwierdza si¢ znakiem ,,— " (minus).

Nieobecno$¢ usprawiedliwiong ucznia potwierdza si¢ znakiem ,,u” w dzienniku
elektronicznym,

Jezeli w trakcie zaje¢ lekcyjnych uczen reprezentuje szkote w konkursach, zawodach
sportowych lub bierze udziat w innych zajeciach organizowanych przez szkole, traktuje si¢ to
jako obecnos¢, ale potwierdza w dzienniku:

w przypadku rozgrywek, zawodow sportowych lub innych — literg ,,zs”;

w przypadku wyjazdu na wycieczke — literg ,,w”;

w przypadku udzialu w konkursach — literg ,,k”.
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Nieobecno$¢ ucznia z innych przyczyn wynikajacych z organizacji pracy szkoty potwierdza
si¢ znakiem ,,ns” i traktuje jako nieobecno$¢ usprawiedliwiong z przyczyn szkolnych.
Spoznienie ucznia na zajecia potwierdza si¢ znakiem ,,s” w dzienniku elektronicznym,
Spoznienie usprawiedliwione ucznia na zajgcia potwierdza si¢ znakiem ,,su” w dzienniku
elektronicznym,

Zwolnienie ucznia przez rodzica/opiekuna z kilku godzin zaje¢ w danym dniu potwierdza si¢
znakiem ,,z”.

Podczas nauczania zdalnego:

obecno$¢ ucznia potwierdza si¢ wpisem ,,nz”;

nieobecno$¢ ucznia potwierdza si¢ znakiem ,,— " (minus).

§75

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

§76

Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
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nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

Uczen klas IV — VII otrzymuje promocje¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§77

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej w terminie 5 dni od zgloszenia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§78

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§79

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene z zachowania.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 81

Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, stanowiacy odrgbny dokument.

§ 82

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty kazda zmiane w statucie wprowadza w formie tekstu jednolitego, zaznaczajac
odno$nikami wprowadzone zmiany, na koncu dokumentu wpisuje nr uchwaty wprowadzajace;j
Zmiany.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie internetowej
szkoty.

§83
Statut szkoly obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow

1 nauczycieli.
Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez:



a)
b)

c)

1))
2)

3)

4)
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Rade Pedagogiczng wdaniu 28 listopada 2017 1.

Rade Rodzicéw w dniu 29 listopada 2017 .

Samorzad Szkolny w dniu 30 listopada 2017 r.

Uchwalg Rady Pedagogicznej zostat zatwierdzony w dniu 28 listopada 2017 roku.

Sprawy nie objete niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa.

§ 84

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im. ks.
Jana Twardowskiego w Kamienicy” uchwalony 31 sierpnia 2015 roku z pézn. zm.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Zmiany— rozdziat dotyczacy: Egzamin 6smoklasisty i rozdzial: Doradztwo zawodowe
wprowadzono w 2019r.

Wprowadza si¢ zmiany w statucie:

Uchwata nr 17/2020 z dnia 16.04 2020r.-odno$niki 1-18 dotyczy nauczania on-line
Uchwata nr 8/2021 z dnia 09 grudnia 202 1roku — odnos$niki 19-26 dotyczy wprowadzenia e-
dziennika.

Uchwata nr 3/2022/2023 z dnia 14 wrze$nia 2022r. — zmiany dotyczg aktualizacji zapisow
zwigzanych z nauczycielami specjalistami, dodatkowa godzing na konsultacje z rodzicami
i uczniami, nauczania z wykorzystaniem technik na odlegto$¢ oraz dozywiania uczniow.
Uchwata nr 3/2023/2024 z dnia 13 wrze$nia 2023r.- zmiany dotycza aktualizacji zapiséw
zwigzanych z zasadami korzystania przez uczniéw z telefondw na terenie szkoty oraz z
wprowadzeniem punktowego oceniana zachowania uczniow.



